TITOLO CORSO

RSPP Socio/Dipendente e ASPP - Modulo B

REQUISITI SOGGETTIVI RICHIESTI Al PARTECIPANTI Al FINI DELL’ACCESSO

Per partecipare a questo modulo, € necessario aver svolto la formazione prevista dal

Modulo A ed essere in possesso della relativa attestazione

FUNZIONE CORSO

11 Corso libero ai fini di upskilling
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Lingue straniere, italiano per stranieri

Vendita, marketing

Contabilita, finanza

Gestione aziendale (risorse umane, qualita, ecc) e amministrazione

Lavoro d'ufficio e di segreteria

Sviluppo delle abilita personali

Informatica

Tecniche e tecnologie di produzione manifatturiera e delle costruzioni
Tecniche e tecnologie di produzione dell’agricoltura, della zootecnia e della pesca
Tecniche, tecnologie e metodologie per I'erogazione di servizi sanitari e sociali
Salvaguardia ambientale

Salute e sicurezza sul lavoro

Tecniche, tecnologie e metodologie per I'erogazione di servizi economici
Conoscenza del contesto lavorativo

1 Corso rivolto all'acquisizione di qualificazioni, certificazioni ed abilitazioni
professionali

Corsi di upskilling/reskilling con rilascio di certificati di qualificazione, anche
relativi a singole competenze, ai sensi del D. Lgs. 13/13 o di altra norma pubbilica
Corsi abilitanti all’esercizio di attivita e professioni oggetto di norma pubblica
nazionale, ivi inclusi i corsi di cui al D. Lgs. 81/08

Corsi conclusi dal rilascio di certificazioni di parte terza privata

Corsi ECM accreditati dalla Commissione nazionale con attestazione dei crediti da
parte del provider

Corsi per assolvimento di obblighi di aggiornamento professionale definiti dai
relativi Ordini e Collegi

Corsi con attestazioni/certificazioni almeno di parte seconda privata, relativi a
prodotti e servizi digitali, erogati da soggetti abilitati dai relativi vendor

OBIETTIVI FORMATIVI

L'obiettivo del Modulo B & quello di trasferire, alle figure che ricoprono il ruolo di RSPP o

ASPP, una formazione tecnica e approfondita sui rischi della maggior parte dei settori
produttivi.



MODALITA’ DI VALUTAZIONE DEGLI APPRENDIMENTI

Al termine del modulo sara somministrata una prova di verifica dell'apprendimento
consistente in un questionario a risposta multipla e/o vero/falso. Il questionario si
intende superato con almeno il 70% di risposte corrette.

TIPOLOGIA ATTESTAZIONE RILASCIATA

Attestazione trasparente delle competenze acquisite

Dispositivi di certificazione regionali

Acquisizione di titoli abilitanti a professioni regolamentate

Certificazioni privatistiche

Acquisizione di certificazioni standard in materia di informatica e lingue straniere
Acquisizione di crediti ECM o altri crediti previsti da Ordini Professionali

Crediti formativi universitari

Attestato di frequenza
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MODALITA’ DI CONTATTO DEL SOGGETTO FORMATIVO

| professionisti di Ottima Formazione sono reperibili telefonicamente dal lunedi al
venerdi, dalle 8.30 alle 13.00 e dalle 14.00 alle 18.00 al numero 0544465108, oppure tramite
mail all'indirizzo segreteria@ottimaformazione.it

FREQUENZA MINIMA OBBLIGATORIA
90 %

COSTO PER PARTECIPANTE

850,00

DURATA

48 h

NOTE:

PAGINA WEB DI RIFERIMENTO INFORMATIVO:
https://www.ottimaformazione.it/corsi/modulo-b-rspp-aspp-dipendenti/

CONDIZIONI DI ATTIVAZIONE: |l corso sara attivato al raggiungimento di 4 iscritti
EVENTUALE SCONTISTICA: Sconto del 20% sul 2° iscritto

DESCRIZIONE DEL CORSO: Il Modulo B per RSPP Non Datori di Lavoro e ASPP € comune
a tutti i macrosettori produttivi e approfondisce la tematica della sicurezza e dei rischi
presenti sul luogo di lavoro.

E’ propedeutico per I'accesso ai moduli di specializzazione.

MODALITA’ EROGAZIONE CORSO


mailto:segreteria@ottimaformazione.it
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Aula

Webinar, videoconferenza

Affiancamento, training on the job, coaching, mentoring
Project work assistito

Stage esterno all'impresa beneficiaria

Corsidi Fad on line

TEMATICA FORMATIVA
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Lingue straniere, italiano per stranieri

Vendita, marketing

Contabilita, finanza

Gestione aziendale (risorse umane, qualita, ecc) e amministrazione

Lavoro d'ufficio e di segreteria

Sviluppo delle abilita personali

Informatica

Tecniche e tecnologie di produzione manifatturiera e delle costruzioni
Tecniche e tecnologie di produzione dell’'agricoltura, della zootecnia e della pesca
Tecniche, tecnologie e metodologie per I'erogazione di servizi sanitari e sociali
Salvaguardia ambientale

Salute e sicurezza sul lavoro

Tecniche, tecnologie e metodologie per I'erogazione di servizi economici
Conoscenza del contesto lavorativo

DESCRIZIONE CONTENUTO MODULO FORMATIVO

'approccio alla prevenzione nel D. Lgs.81/08 e sua filosofia

Il sistema legislativo: le normative di riferimento

Gerarchia delle fonti giuridiche

Direttive Europee

Costituzione, Codice Civile e Codice Penale

Statuto dei lavoratori e normativa sull'assicurazione obbligatoria contro infortuni e

malattie professionali.

Il D. Lgs. 81/08: I'organizzazione della prevenzione in azienda, i rischi considerati e le

misure preventive esaminati in modo associato alla normativa vigente

Le norme tecniche UNI, CEI

MODULO 1 - 4 ore

La Valutazione del rischio

Analisi documentale
Esempio di valutazione del rischio. Sviluppo dell'indice del documento e
commento dei vari capitoli



- Esempio di elaborazione di un Documento di Valutazione dei Rischi in
un'azienda

MODULO 2 - 4 ore

Rischi trasversali / Rischi di natura psicosociale / Rischio da stress lavoro correlato /
Rischio biologico

- Tutela delle lavoratrici madri

- Il lavoro minorile e la gestione degli apprendisti

- Ladifferenza di genere, di eta e di lavoratori stranieri
- Il Lavoro notturno

- Il divieto di alcool

- Sostanze stupefacenti

- Rischio stress lavoro correlato

- Legionella e copertura antitetanica

MODULO 3 - 4 ore
Rischio incendio e gestione delle emergenze

- Prevenzione incendi - DM 10/03/98. Valutazione del rischio incendio. Misure di
prevenzione e protezione. Scelta delle misure

- Nozione base di antincendio

- Piano di emergenza e addestramento del personale

- Il registro dei controlli

MODULO 4 - 4 ore
Informazione, formazione ed addestramento

- Le nuove discipline sulla formazione

- Informazione-Formazione ed addestramento alla luce del D. Lgs.81/08

- Strategie e priorita aziendali in relazione a tali aspetti

- Formazione attiva o passiva?

- Gli accordi Stato regione su Formazione generale e specifica

- L'accordo Stato regioni su Formazione per Macchine e attrezzature particolari
- La qualifica dei Docenti

MODULO 5 - 4 ore
La Sorveglianza sanitaria e il ruolo del M.C.

- Obblighi del Medico Competente alla luce del D. Lgs.81/08

- Il giudizio di idoneita e il giudizio avverso del lavoratore

- I rischi di natura sanitaria dal punto di vista del M.C. (rumore, chimico, MMC,
movimenti ripetitivi, notturno, ambienti confinati)

- Latutela della lavoratrice in gravidanza



Prevenire oggi per evitare le malattie professionali domani
Le nuove tabelle di malattie correlate
Andamenti statistici delle malattie professionali

MODULO 6 - 4 ore

Lavori in appalto e rischi interferenti (DUVRI)

Gli adempimenti dettati dall’art. 26 del D. Lgs. n. 81/08
Las qualifica del fornitore

Coordinamento

[ DUVRI

La gestione del TITOLO IV

MODULO 7 - 4 ore

Rischi infortuni

Rischio elettrico: sicurezza degli impianti elettrici di stabilimento; sicurezza degli
impianti elettrici bordo macchina; sicurezza dei lavori elettrici, inclusi quelli di
manutenzione

Rischio macchine

Marcatura CE

La valutazione dei rischi ai sensi del D. Lgs.81/08 e la dichiarazione di rispondenza
Lavori in quota e cadute dall'alto

MODULO 8 - 4 ore

Agenti fisici 1

[l rischio rumore
[l rischio vibrazione
Campi elettromagnetici

MODULO 9 - 4 ore

Rischi organizzazione del lavoro 1

Ambienti di lavoro
Movimentazione merci

Mezzi di Trasporto. | rischi stradali
Ambienti confinati

MODULO 10 - 4 ore

Agenti fisici 2

Radiazioni ottiche



- Microclima
- Videoterminali
- Stress Termico

MODULO 11 - 4 ore
Agenti chimici-cancerogeni e mutageni

- Il rischio Chimico: gas, vapori, fumi, liquidi
- Etichettatura sostanze e schede di sicurezza. Il sisterna REACH e CLP
- Esempio di analisi e classificazione del rischio. || Modello regionale MOVARISCH

- Polveri e silice libera cristallina
-l rischio cancerogeno e mutageno. Il registro degli esposti
- Il divieto di fumo nei locali chiusi. Il rischio da polveri di legno duro

MODULO 12 - 4 ore
Rischi organizzazione del lavoro 2

- Movimentazione manuale dei carichi: valutazione del rischio, calcolo dell'indice
NIOSH, il protocollo sanitario, misure di prevenzione

- Movimenti ripetuti: valutazione del rischio; calcolo dell'indice OCRA, il protocollo
sanitario, misure di prevenzione

- Operazioni di traino e spinta

- TEST DI VERIFICA FINALE



