TITOLO CORSO

Sicurezza Art. 37 D. Lgs. 81/08 — Modulo Generale

REQUISITI SOGGETTIVI RICHIESTI Al PARTECIPANTI Al FINI DELL’ACCESSO

Nessun requisito di accesso

FUNZIONE CORSO

11 Corso libero ai fini di upskilling
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Lingue straniere, italiano per stranieri

Vendita, marketing

Contabilita, finanza

Gestione aziendale (risorse umane, qualita, ecc) e amministrazione

Lavoro d'ufficio e di segreteria

Sviluppo delle abilita personali

Informatica

Tecniche e tecnologie di produzione manifatturiera e delle costruzioni
Tecniche e tecnologie di produzione dell’agricoltura, della zootecnia e della pesca
Tecniche, tecnologie e metodologie per I'erogazione di servizi sanitari e sociali
Salvaguardia ambientale

Salute e sicurezza sul lavoro

Tecniche, tecnologie e metodologie per I'erogazione di servizi economici
Conoscenza del contesto lavorativo

{1 Corso rivolto all'acquisizione di qualificazioni, certificazioni ed abilitazioni
professionali

Corsi di upskilling/reskilling con rilascio di certificati di qualificazione, anche
relativi a singole competenze, ai sensi del D. Lgs. 13/13 o di altra norma pubbilica
Corsi abilitanti all’esercizio di attivita e professioni oggetto di norma pubblica
nazionale, ivi inclusi i corsi di cui al D. Lgs. 81/08

Corsi conclusi dal rilascio di certificazioni di parte terza privata

Corsi ECM accreditati dalla Commissione nazionale con attestazione dei crediti da
parte del provider

Corsi per assolvimento di obblighi di aggiornamento professionale definiti dai
relativi Ordini e Collegi

Corsi con attestazioni/certificazioni almeno di parte seconda privata, relativi a
prodotti e servizi digitali, erogati da soggetti abilitati dai relativi vendor

OBIETTIVI FORMATIVI

Il corso “Sicurezza Lavoratori Generale” permette alle imprese di adempiere all'obbligo

formativo per tutti i lavoratori (dipendenti, stagionali, soci, apprendisti, tirocinanti) ai
sensi di quanto disposto dall’Art. 37, comma 1 del D. Lgs. n. 81/08 e dell’Accordo Stato
Regioni del 21/12/2011.

La formazione deve essere svolta entro 60 giorni dalla data di assunzione del lavoratore.



L'attestazione rilasciata € un credito personale permanente, non soggetto ad
aggiornamento periodico e spendibile in qualsiasi realta lavorativa.

MODALITA' DI VALUTAZIONE DEGLI APPRENDIMENTI

Al termine del modulo generale si svolge una prova di verifica dell'apprendimento
consistente in un questionario a risposta multipla e/o vero/falso.

Il questionario si intende superato con almeno il 70% di risposte corrette.
TIPOLOGIA ATTESTAZIONE RILASCIATA

Attestazione trasparente delle competenze acquisite

Dispositivi di certificazione regionali

Acquisizione di titoli abilitanti a professioni regolamentate

Certificazioni privatistiche

Acquisizione di certificazioni standard in materia di informatica e lingue straniere
Acquisizione di crediti ECM o altri crediti previsti da Ordini Professionali

Crediti formativi universitari

Attestato di frequenza
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MODALITA’' DI CONTATTO DEL SOGGETTO FORMATIVO

| professionisti di Ottima Formazione sono reperibili telefonicamente dal lunedi al
venerdi, dalle 8.30 alle 13.00 e dalle 14.00 alle 18.00 al numero 0544465108, oppure tramite
mail all'indirizzo segreteria@ottimaformazione.it

FREQUENZA MINIMA OBBLIGATORIA
90 %

COSTO PER PARTECIPANTE

40,00

NOTE:

PAGINA WEB DI RIFERIMENTO INFORMATIVO:
https://Mwww.ottimaformazione.it/servizi-2/fon-coop/

CONDIZIONI DI ATTIVAZIONE: || corso sara attivato al raggiungimento di almeno 7
iscritti
DESCRIZIONE DEL CORSO: || modulo € propedeutico alla partecipazione al corso

specifico Basso/Medio/Alto Rischio, in base a quanto riportato sul Documento di
Valutazione dei Rischi (DVR) detenuto dalla cooperativa/azienda.

MODALITA' EROGAZIONE CORSO

o Aula
o Webinar, videoconferenza
o Affiancamento, training on the job, coaching, mentoring


mailto:segreteria@ottimaformazione.it
https://www.ottimaformazione.it/servizi-2/fon-coop/

o Project work assistito
o Stage esterno all'impresa beneficiaria
o CorsidiFadon line

TEMATICA FORMATIVA

Lingue straniere, italiano per stranieri

Vendita, marketing

Contabilita, finanza

Gestione aziendale (risorse umane, qualita, ecc) e amministrazione

Lavoro d'ufficio e di segreteria

Sviluppo delle abilita personali

Informatica

Tecniche e tecnologie di produzione manifatturiera e delle costruzioni
Tecniche e tecnologie di produzione dell’agricoltura, della zootecnia e della pesca
Tecniche, tecnologie e metodologie per I'erogazione di servizi sanitari e sociali
Salvaguardia ambientale

Salute e sicurezza sul lavoro

Tecniche, tecnologie e metodologie per I'erogazione di servizi economici
Conoscenza del contesto lavorativo
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DESCRIZIONE CONTENUTO MODULO FORMATIVO
MODULO 1 - 4 ore

Il D. Lgs. 81/08

Concetto di rischio

Concetto di danno

Concetto di prevenzione

Concetto di protezione

Organizzazione della prevenzione aziendale

Diritti e doveri e sanzioni per i vari soggetti aziendali

Organi di vigilanza, controllo e assistenza



